Pracovna zmluva
(§ 43 zak. ¢. 311/2001 ZP)

Zamestnavatel: Obec Zalesie, Obecny Grad ¢&. 64, 059 04

1CO: 00696 315
Statutarny zastupca: Martin Klimek starosta obce
(v d’alom len ,.zamestnavatel™)

Zamestnanec: Marta Stefaiakové

(v d'alsom len ,.zamestnanec*)

sa dohodli na uzavreti tejto pracovnej zmluvy:
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Druh price

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec bude vykonavat tento druh prace: pracovnik na
Cistenie verejnych priestranstiev.

Charakteristika prace: uchadza¢ o zamestnane, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
UoZ/ZUoZ v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace* — Aktivita ¢.3.

IL.
Deii nastupu do price
Zamestnanec nastipi do prace diia 01.12.2017.
Pracovny pomer sa uzatvara na dobu ur¢ita od 01.12.2017 do 30.11.2018.

Pracovny pomer je dohodnuty so skiiobnou dobou 3 mesiace.

III.
Miesto vykonu prace

Miestom vykonu prace je sidlo zamestnavatel'a: Obecny Grad €. 64, 059 04 Zalesie.

IV.
Plat

Plat pracovnika za vykonant pracu je vo vyske 240,00 € brutto mesacne.

Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdor do 30. dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Zamestnavatel so zamestnancom sa dohodli, Ze
zamestnavatel' bude poukazovat zamestnancovi plat na Gcet vedeny v banke uréeny
zamestnancom v zahlavi tejto zmluvy alebo v hotovosti. Zmenu G¢tu sa zamestnanec
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zavizuje okamzite pisomne oznamit' zamestnavatelovi. V pripade porudenia uvedenej
povinnosti zamestnavatel’ nenesie zodpovednost’ za omeskanie vyplatenia platu.

b2
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca je 18,75 hodin tyzdenne.

VI
Dovolenka

Vymera dovolenky je dand ustanovenim § 103 zékona & 311/2001 Z. z. Zakonnik price v
zneni neskor$ich predpisov.

VII.
Priva a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ je odo dna vzniku pracovného pomeru povinny pridelovat’ zamestnancovi
pracu podla pracovnej zmluvy, platit dohodnuty plat avytvarat vhodné pracovné
podmienky.

Zamestnanec podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, Ze bol oboznameny s vnatornym
predpismi zamestndvatela na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, s
protipoZiarnymi predpismi, s ustanoveniami upravujicimi zakaz diskriminacie, s pravami a
povinnostami, ako aj s inym skuto¢nostami nevyhnutnymi pre riadny vykon jeho prace.

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat prace dohodnuté v
pracovnej zmluve osobne, v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

V defi skoncenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat’ zamestnavatelovi
vietky dokumenty, ktoré patria alebo maju nejaky vztah k ¢innosti zamestnéavatel'a a ktoré
mé priamo alebo nepriamo pod kontrolou.

Zamestnanec sa zavizuje oznamit' zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu zmenu mena
a/alebo priezviska, bydliska, ako aj vietky d'alSie skuto¢nosti tykajtice sa jeho osoby, ktoré
by mohli mat’ vplyv na vykon prace u zamestnavatela.

Zamestnanec podpisom tejto zmluvy vyslovne vyjadruje svoj sthlas s pouzitim svojich
osobnych udajov v stlade so zakonom ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov pre
Gcely prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zaloZenych pracovnou zmluvou a pre
Gcely plnenia povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a z poistenia v zmysle zékona
€. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ zmeny, ktoré suvisia s vykonom jeho prace.

VIIIL.
Osobitné ustanovenia

Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri
vykone zamestnania u zamestnavatela alebo v shvislosti s nim a uvedené skuto¢nosti
nesmie oznamovat alebo inak spristupnit’ tretim osobam. Zamestnanec sa zavizuje, Ze
skutocnosti, ktoré sa dozvie pri vykone zamestnania u zamestnavatel'a alebo v stvislosti s
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nim, nebude vyuzivat' vo svoj prospech alebo v prospech tretich 0sob a tieto skuto¢nosti
bude vyuzivat' len v ramci pracovnej ¢innosti pre zamestnavatel'a.

IX.
Zaverecné ustanovenia

Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy je mozné menit’ iba na zaklade dohody oboch
zmluvnych stran formou pisomného ¢islovaného dodatku podpisaného obidvomi
zmluvnymi stranami.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajlice z tejto zmluvy sa spravuju
ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi suvisiacimi vieobecne zavidznymi predpismi.

Pracovna zmluva je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu, po jednom
pre kazdt zmluvnu stranu, a s prilohou ¢. 1 ako jej neoddeliteI'nou stii¢astou.

Zmluvné strany si pracovnii zmluvu precitali, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, pricom svoju vol'u uzavriet’ tto zmluvu prejavili slobodne a vazne, prehlasuji,
Ze tato zmluva nebola uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu ju vlastnoru¢ne podpisuja.

V Zélesi diia 30.11.2017

Zamestnanec
Marta Stefariakova

Martin Klimek
starosta obce







